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Mety prioritetiné veikla

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity

Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kuric

(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§me

lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Itraukiojo ugdymo uZztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose. skirtuose, jtraukciai $vietime, 2

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy

skaicius (zm. sk.) papildymas

Svietimo jstatymo 5 str. 5.d.. 14 str. 7 d.. 30 str.

Metiniai savivaldybes biudzeto asignavimai

776964,00 tukst. eury, i§ jy:
darbo uzmokesciui — (767097,00) tiikst. eury; turtui— 9867,00 tikst. eury

Veiklos planu prisidedama sickiant $iy
Kauno miesto savivaldybeés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo . Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias $vietimo

paslaugas™ ir uzdavinio ,.Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo istaigy tinklg™




. s - o . o . ; Siekiama . . . . :
Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas ik Atsakingas (-1) darbuotojas (-ai), pareigos
eik§me =
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas: Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 95 Direktorius
1. Tobulinti dal.fbuot()jq motyvacing sistemy, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 55 Direktorius
rezultatyvumg ir aktyvumg. (proc.)
1.1. Karta per metus organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju. - r— — E— ” :
i t‘? pe i s & - P RRLER arbuetopu Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaic¢ius (zm. sk.) 7 Direktorius

susitarti dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

2. Paga aryta grafika pedagogams teikti efektyvig pagalba siekiant aukstesnés : — T = : 2
1.2 . ‘_lg ”_Slfddr’\lq © '1 g pedagogants e i agpelbg sinknt aukbisencs Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 015 Direktorius
kvalifikacinés kategorijos. —_—
1.3. Darbuotojams organizuoti edukacing 1$vyka, telkiant kolektyva komandiniam darbui. : z = : : 3 = : =

, ) jl g' ¢ _ i t ] Ve - S Darbuotoju kaitos indeksas (proc.) 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1.4. Pagerinti darbuotojy darbo salygas aprupinant reikiamu inventoriumi, asmeninémis : . . s GE— :

. i direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

apsaugos priemonemis. )
1.5. Koreguoti dalies pareigybiy apraSymus, tikslinant atsakomybes.
2. Tobulinti pagalbos specialisty mokiniams teikiamy paslaugy planavimo sistemg.
2.1. Bendradarbiaujant su Pedagogine psichologine tarnyba jvertinti $vietimo pagalbos
vaikams specialisty poreik].
2.2. Organizuoti, jstaigai reikiamo skaiciaus ir reikalingos kvalifikacijos $vietimo
pagalbos specialisty, j naujai sukurtas darbo vietas paieska.
2.3. Suorganizuoti nemaziau kaip du individualius pokalbius, dalyvaujant specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky téevams, Svietimo pagalbos specialistams ir
administracijos nariams. 3
Formuoti darbuotojy komandg kaip kartu besimokan¢ia komanda.
3.1. Organizuoti bendras veiklas. skatinancias darbuotojy bendradarbiavimg vaiko
kasdieningje ugdomojoje veikloje.
I1. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusiy darbuotoju dalis (proc.) 60 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

1. Tobulinti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema. 1.1
Iki 2022-03-25 atlikti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrima.

1.2. 1ki 2022-04-01 parengti ir iki 2022-12-15 jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plana.

1.3. Vykdyti sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena. 1.4.
Sistemingai organizuoti gerosios patirties sklaidos praktines, metodines veiklas . Kaip
galime dirbti geriau?

1.5. Dalyvauti 4 seminaruose. skirtuose nepedagoginio personalo darbuotojy kompetencijy

direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

FINANSAI




I. Gautos léSos:

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistemq.

1.1. Vykdyti finansy kontrol¢ pagal patvirtintas Finansy kontroles taisykles.
1.2. Nustatyti kiekvieno jstaigos darbuotojo darbo apmokeéjimo ribas pagal
istaigoje galiojantj Darbo apmokejimo sistemos aprasa.

1.3. Atlikti prekiy, paslaugy ir darby pirkimai CPO, CVP IS priemonémis.
1.4. Informacija apie jvykdytus pirkimus paviesinti jstaigos internetingje
svetaineje.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy [staigos pritrauktos lesos (eurai) 1200 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

finansiniy iStekliy Saltiniy. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

2.1. Informacija apie iSnuomotas patalpas paviesinti jstaigos internetineje

svetaingje. 2.2,

Gauti 1,2 % pajamy mokes¢io parama. [staigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 4079 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

2.3. Gauti maisto tiekejy parama ,.Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty [laiméty 1¢S5y suma (eurai) direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

vartojimo skatinimo programa.

3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine veikla.

3.1. Pateikta paraiska ,.Saugus. Aktyvus. Sveikas.™ sporto rémimo fondui.

3.2. Teikti paraiska projekto finansavimui (jei bus paskelbti ESFA kvietimai).

I1. I8laidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojimg. 1. 1.{nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) ** direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams

L¢sos naudoti nevirsijant asignavimy. vadovaujantis Vidaus kontrolés politika.

1.2. Parengti biudZeto projekta, pagrista skaic¢iavimais ir ivadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

1.3. 1ki 2022-03-15 parengti viesujy pirkimy plana. asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant asignavimy (proc.)

poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

2.1. Teikti pagristi praSymai asignavimy perskirstymui istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
asignavimy i$ jstaigos jimoky pajamy

TURTAS

I. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto | kv. m iSlaikymo 2,33 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma.
1.1. Vesti sunaudoiamu enereetiniu iStekliu apskaita. I

[8°]

kaina (eurat)

reikalams




Mety pabaigoje parengti energetiniy iStekliy sunaudojamo lyginamaja analize.
1.3. Pateikti iSvadas ir pasitlymus dél racionalesnio istekliy naudojimo. 2.
Pagerinti patalpy estetinj vaizda, plétoti mokymui(si) skirtas erdves
netradicinése aplinkose.

Irengti STEAM erdve vaiky patyriminiam ugdymui.

2.2. Atlikti lauko takeliy remonto darbus.

3. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.
3.1. Kontroliuoti nuomininky energetiniy istekliy sanaudos, taikyti prevencines

89

priemones sunaudojamy istekliy mazinimui.

4. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotg.
4.1. Atlikti patalpy apzitraa

4.2. Atlikti einamojo remonto darbus.

Pagrindinems jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 94% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
[staigos isSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0,00% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio

reikalams

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. m)

7.95 kv. m

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams

II. Kilnojamo turto valdymas: [staigos naudojamos vienos transporto priemones 0
islaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: Istaiga lankanciy ikimokyklinio amziaus vaiky skai¢ius (zm. 150 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. sk.)
1.1. Igyvendinti programa ..Darni mokykla 2021/2022".
1.2.Vykdyti projekta ..Saugus. Aktyvus. Sveikas.™
1.3. Organizuoti ugdyma STEAM erdvéje. Ikimokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus kaita (proc.) 5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1.4. 30 % organizuoty renginiy skirti vaiky kalbos ir kiirybinés raiskos ugdymui. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
2. Valdyti vaiky srautus, uzZtikrinant higienos normuy laikymasi.
2.1. Parengti grafika vaiky veikloms kitose erdvese organizuoti (STEAM erdve,
Lego klase, Sviesos kambarys ir kt.)
2.2. Vykdyti nuolating vaiky dienotvarkes stebesena. Vaiky, turinciy specialiyju ugdymosi poreikiy, dalis nuo 35 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy bendro vaiky skaiciaus (proc.) direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, Svietimo
turintiems vaikams. pagalbos specialistai
3.1. Vykdyti veikly stebésena orientuota | mokiniy pazangos ir pasiekimy tgtj.
3.2. Taikyti individualizuoto ir savivaldaus mokymosi elementus.
Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo 20 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas:
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas.

programg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. dalis nuo bendro

psichologe




1.1. Igyvendinti programa ..Darni mokykla 2021/2022%.

1.2. Vykdyti projekta ..Saugus. Aktyvus. Sveikas.”

1.3. Organizuoti ugdyma STEAM erdv¢je. 1.4.
Dalyvauta socialinio bendradarbiavimo projektuose su Kauno miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, socialiniais partneriais.

1.5.Vykdyti priesmokykliniy grupiy mikroklimato stebésena

jstaiga lankan¢iy vaiky skaiCraus (proc.)

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turinCiy 50 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vaiky ugdymui. specialiujy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, Svietimo
2.1. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty dalis veikly integruota j kasdien; priesmokyklinio ugdymo programg ugdomy vaiky skaiciaus pagalbos specialistai

vaiku ugdyma(sj). (proc.)

2.2. Padidinti vidutiniy ir dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy

jtrauktj teikiant mokymosi ir Kitg pagalba.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas: Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimu ir pazangos lygio, 95 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Siekti vaiko asmeninés pazangos, panaudojant informacines komunikacines atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro jstaiga lankanciy

technologijas vaiky skaiciaus (proc.)

I.1. Vykdyti ugdytiniy pirminj/antrinj pasiekimy vertinima naudojant elektroninj dienyng

Masy darzelis™.

1.2. Organizuoti du kartus metuose Tevy dienas, skirtas vaiko individualios pazangos Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy vaiky, pagerinusiy 95 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui
aptarimui. kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.)

1.3. Parengti ugdytinio pasickimy aprasg ir rekomendacijas. 1.4.

Atlikti tevy anketing apklausa ,,Ugdymo kokybe jstaigoje™ iki 2022-05-31.

2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose  |prie3mokyklinio amziaus vaiky tevy (globéjy, ripintojy) 95 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
veiklose. patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo

2.1. Teikti informacija tévams apie jstaigoje vykdomas veiklas, projektus ir kt. bendro ju skaigiaus (proc.)

2.2. Organizuoti 1-2 renginiai, skirti bendruomenei glaudinti.

2.3. Teévai jgyvendins akcija ..Pyragy diena™.

3. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant sisteminga dalyvavima ugdymo (-

si) procese.

3.1. Teikti informacija tévams apie vaiky pri¢mima, ugdymosi salygas jstaigoje ir pan. Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(lankstinukai, skelbimai. internetine svetaine, e-dienynas).

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti Kity institucijy organizuojamuose
renginiuose.

4.1. Sudaryti galimybes dalyvauti kity institucijy organizuotuose renginiuose, edukacinese

nuo bendro jy skaiciaus (proc.)




veiklose. [staigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy skaicius 12 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
4.2. Mokytojai su savo mokiniais dalyvaus projektinése veiklose uz jstaigos riby. (vnt.) Svietimo pagalbos specialistai, mokytojai

4.3. Ugdytiniy. pedagogy pasiekimai, apdovanojimai paskelbti jstaigos internetinéje

svetaingje.

4.4. Socialiniai partneriai praves | veikla vaikams ir | paskaita bendruomenés nariams

sveikatinimo tema.

5. Aktyvinti jstaigos dalyvavima projektinéje veikloje. Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius S Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5.1. Vykdyti 2-3 eTwinning tarptautinius projektus. (vnt.)

5.2. Vykdyti ekologing projekting veikla ..Rasiuojam™.

5.3. Dalyvauti Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte ..Futboliukas®.

5.4. Dalyvauti Lictuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ..Lictuvos mazyju

zaidynés™.

I1. Geros savijautos uztikrinimas: Vaiky saugiai ir gerai besijau¢ianciy ugdymo jstaigoje dalis 9y Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
1. Stiprinti prevencing veikly, ple¢iant mokymasi kitose aplinkose ir jtraukiant (proc.) mokytojai. Svietimo pagalbos specialistai.
tévus. ikimokyklinio ugdymo mokytojy pad¢jéjai.

I.1. Priesmokyklinio ugdymo 2 grupés dalyvaus tarptautinéje prevencinéje mokytoju pad¢jejai

programoje..Zipio draugai*. 1.2 Grupiy, dalyvaujanciy socialinio emocinio ugdymo, 60 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Vykdyti ilgalaikj prevencinj projekta ikimokyklinio ugdymo grupéms . Kaip susidraugauti sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupiy mokytojai

Su savo jausmais? skaiciaus (proc.)

1.3. Ankstyvojo amziaus 2 grupés dalyvaus tarptautiniame ilgalaikiame prevenciniame

projekte ., Vaiko kelias | grazig kalba™. Vaiky, ugdomy pagal priesmokykinio ugdymo 95 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1.4. Parengti lankstinukai, skrajutés, praneSimai ir/ar kitokiy formy $vietiamoji medziaga [programa, saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo mokytojai. Svietimo pagalbos specialistai,
tevams ir pedagogams. istaigoje dalis (proc.) ikimokyklinio ugdymo mokytojy pad¢jéjai.

2. Uztikrinti efektyvig vaiko adaptacija jstaigoje. mokytoju padej¢jai

2.1. Geguzes-birzelio ménesiais organizuoti busimy mokiniy tévams susitikimus su

grupiy mokytojomis ir $vietimo pagalbos specialistais.

2.2 1ki 11.01 atikti ankstyvojo amziaus vaiky adaptacijos tyrima ir iki 12.01 pateikti

rekomendacijas. 2.3.

Periodiskai stebéti mokinius grupese mokslo mety pradzioje, viduryje ir pabaigoje.

3. Atlikti vaiky savijautos jstaigoje vertinimg.

3.1. Atlikti tévy anketing apklausa ,,Vaiky savijauta jstaigoje™ iki 10.15.

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas: Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 40 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, sickiant maksimaliai patenkinti
vaiky poreikius.

1. 1. Atlikti ankstyvojo vaiky kalbos ir kalbejimo sutrikimy jvertinimo PPT 40% .
1.2.90% teikti pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy.

1.3. Organizuoti konsultacijos, kuriose dalyvaus 50% tévy ir 90% pedagogy. 1.4
Kiekvienam vaikui, pagal poreikj, parengti individualy savirGipos plana.

besinaudojanciy vaiky dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai




V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uztikrinimas:

1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky saugumo ir
ugdymosi poreikiy tenkinimo, sveikatos uztikrinimo.

1.1. Papildyti skaitmeninio rastingumo priemonemis prieSmokyklinio ugdymo grupes.

1.2. Atnaujinti lauko zaidimy aikstele | vaiky zaidimy aiksteliy jrenginiu. 143

[sigyti priemones sporto projektui ..Saugus. Aktyvus. Sveikas™.

[sigyty ir naudojamy Siuolaikiniy edukaciniy priemoniy
skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
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