KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS gVyIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-0OS)
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SNEKUTIS*

2021-UJY METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA:

Kauno lopselio-darzelio ,Snekutis"
direktoriaus 2021 m. kovo men......... d.
jsakymu Nr.

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy

Mety prioritetiné veikla . Sl_eklegnas P okyqs . Sle‘klvam‘a planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme . -
veiklos prioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime, skaiCius (Zm. sk.) 2 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
S I . . .1470 546,00 tiikst. eury, i$ jy:
Metiniai savivaldybes biudzeto asignavimai darbo uZmokesciui — (418616) tiikst. eury; turtui — 51930) tiikst. eury
'Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti b kancios vi és poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas® ir

Ka

Veiklos planu prisidedama siekiant iy
uno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety

uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“

strateginio veiklos plano tiksly ir uZdaviniy




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmé
Zmogiskieji istekliai
1. Personalo valdymas: UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotoj in¢ sistemaq, nukreipta j darbuotojy veikl Itat ir akt N — — - — — - -
obulinti darbuotojy motyvacing sistemy, nukrelpta | darbuotojy vetilos rezultatyvuma Ir aktyvuma Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy (proc.) 55 Direktorius
1.1. Kartg per metus organizuotas individualus pokalbis su kiekvienu darbuotoju, susitarta dél svarbiausiy
darby ir veiklos rezultaty. 1.2. Pedagogams teikta efektyvi pagalba Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (Zm. sk.) 8 Direktorius
siekiant aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.
- i . . 1.3. Darbuotojams organizuota edukacine Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui (vnt.) 0.163 Direktorius
iSvyka, telkiant kolektyva komandiniam darbui.
1.4. Pagerintos darbuotojy darbo salygos apriipinant reikiamu inventoriumi,
asmeninémis apsaugos priemonémis. Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams
2. Tobulinti pagalbos specialisty mokiniams teikiamy paslaugy planavimo
sistema. 2.1.
Bendradarbiaujant su Pedagogine psichologine tarnyba jvertintas Svietimo pagalbos vaikams specialisty
poreikis. 2.2. Parengtas pagalbos
vaikui teikimo planas. 2.3.
Suorganizuota nemaziau kaip du individualis pokalbiai, dalyvaujant specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky tévams, Svietimo pagalbos specialistams ir administracijos nariams.
11. Kvalifikacijos tobulinimas: 1. Sukurti Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 70 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
veiksminga jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema. 1.1. Atliktas darbuotojy pavaduotojas tikio reikalams
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimas.
1.2. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas.
1.3. Vykdyta sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
1.4. Organizuotos dalijimosi geraja patirtimi diskusijos.
FINANSAI
I. Gautos léSos: [staigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos biudzeto 3 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. (proc.) pavaduotojas tikio reikalams
1.1. Atlikta pirkimai per CPO. 1.2
Atlikta skelbiami prekiy, paslaugy ir darby pirkimai CVP IS priemonémis.
1.3.
Informacija apie jvykdytus pirkimus pavieSinta jstaigos internetinéje svetainéje.
2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy iStekliy Saltiniy. ([staigos pritrauktos 1é3os (eurai) 1600 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
2.1. Informacija apie iSmuomotas patalpas pavieSinta jstaigos internetinéje svetainéje. pavaduotojas tikio reikalams
3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veikla.
3.1. Vykdytas ES finansuojamas projektas ,,Zaidziu. Kuriu. Dalinuosi*.
3.2. Teikti paraiSka projekto finansavimui (jei bus paskelbti ESFA kvietimai).
[staigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis laiméty 165y suma 2000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
(eurai) pavaduotojas tikio reikalams
II. ISlaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo patvirtinty 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus

1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima.
paslaugy, darby poreikis.

1. 1. Planuotas prekiy,

metiniy asignavimy (proc.) **

pavaduotojas tkio reikalams




1.2. Parengtas bludzeto projektas, pagristas skaiclavimas ir 1svadomis. 1.3. parengtas  [par araskaitinius metus panaudoty biudzZeto asignavimy dalis nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus

vieSujy pirkimy planas. L . . patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.) pavaduotojas tkio reikalams

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui).

2.1. Teikti pagrjsti praSymai asignavimy perskirstymui.
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos jmoky 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i3 jstaigos jmoky pajamy pavaduotojas Ukio reikalams

TURTAS

I. Nekilnojamojo turto valdymas: [staigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo kaina (eurai) 2.33 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma.

1.1. Vedama sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji analizé.

1.2. Pateiktos iSvados ir pasiiilymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo. 2. Pagerinti patalpy Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo nekilnojamojo turto 97% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus

estetinj vaizda, plétoti mokymui(si) skirtas erdves netradicinése aplinkose. ploto dalis (proc.) pavaduotojas tkio reikalams

2.1. Atliktas laiptinés remontas. 2.2,

[rengta STEAM erdvé vaiky patyriminiam ugdymui.

3. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.

3.1. Kontroliuotos nuomininky energetiniy iStekliy sanaudos, taikytos prevencinés priemoneés

sunaudojamy iStekliy mazinimui.

4. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.

4.1. Atlikta patalpy apZitra.

4.2. Atliktas perskirstymas tikslingai panaudojant patalpas.
[staigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0.50% Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
[staigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas tenkantis vienam 7,95 kv.m  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
istaigos administracijos darbuotojui (kv. m)

I1. Kilnojamo turto valdymas: Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés iSlaikymo kaina 0
(eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: [staiga lankanciy ikimokyklinio amZiaus vaiky skaicius (Zm. sk.) 180 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas.

1.1. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

1.2. 30 % organizuoty renginiy skirta vaiky kalbos ir kiirybinés raiskos ugdymui.

2. Valdyti vaiky srautus, uZtikrinant higienos normy laikymasi. . — — - — - - - - - - — -

2.1. Parengtas grafikas vaiky veikloms kitose erdvése organizuoti (STEAM erdveé, Lego klasé, Tkimokyklinio amZiaus vaiky skaiciaus kaita (proc.) 5 D1rekt0r1U§, dl_re'ktorl'aus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus

Sviesos kambarys ir kt.) pavaduotojas tikio reikalams

2.2. Vykdyta nuolatiné vaiky dienotvarkés stebésena.

3. Sudaryti tinkamas ugdymeosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

3.1. Vykdyta veikly stebésena orientuota j mokiniy pazangos ir pasiekimy Ggtj.

3.2. Taikyta individualizuoto ir savivaldaus mokymosi elementai. Vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky 35 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
skaiCiaus (proc.) pavaduotojas tkio reikalams, Svietimo pagalbos specialistai

L. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas: Vaiky, besimokan¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programga 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo bendro jstaiga lankanciy vaiky

Al niXinn lvnn N




1.1. Vykdytas ES tinansuojaas projektas ,,Zaidziu. Kuriu. Dalinuosi*.

1.2. Organizuotas ugdymas STEAM erdvéje. 1.3. Dalyvauta socialinio
bendradarbiavimo projektuose su Kauno miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, socialiniais
partneriais.

d>Rdlliaud (pPLut.)

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymeosi poreikiy turinciy vaiky ugdymui.
2.1. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty dalis veikly integruota i kasdienj vaiky ugdyma(sj).
2.2. Padidinta vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugbdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy jtrauktis teikiant
mokymosi ir kitg pagalba.

PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

50

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, Svietimo pagalbos specialistai
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